Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Nakle"
za rok 2015

dla dzialu/dzialéw administracji rzgdowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgéci A planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopieii realizacji celu’)
Najwazniejsze Najwazniejsze
planowana " 1 di
) wartosé do _osiagnieta planowane podjgte
Lp. C L “‘warto$¢ na zadania zadania
el osiagniecia na ’
p—— Koniec roku koniec roku, sluzace stuzace
e i o..Mmo ! ktérego realizacji celu® realizacji celu®
dotyczy dotyezy .
. | sprawozdanie
sprawozdanie
Sprawno$¢ postgpowarl
sadowych wedlug gtéwnych 1. Zwickszenie efektywnosci pracy Zwigkszenie efektywnosci pracy
kategorii spraw w [ instancji poprzez poprawg warunkow poprzez poprawg warunkéw
(t]. $redni czas trwania organizacyjnych oraz organizacyjnych oraz
postgpowania od dnia skuteczniejszy nadzor skuteczniejszy nadzor
Poprawa pierwszej rejestracji do dnia kierownictwa. kierownictwa.

1 | sprawnosci uprawomocnienia sig Sprawy 4,45 mca 512m-ca | 2 Wzmozenic nadzorunad Wzmozenie nadzoru nad
dziatania systemu | W [ instancji - wskaznik réwnomiernym obcigzeniem réwnomiernym obciazeniem
wymiaru obliczany dla spraw z pracy. pracy.
sprawiedliwosci. wybranych repertoriow I 3. Zapewnienie prawidiowej Zapewnienie prawidlowej

instancji (Sady Rejonowe, CG- efektywnoéci wykorzystania efektywnosci wykorzystania
G, Ns, N, K, Kp, W, U, P, kadry (w tym systemu zastepstw). kadry (w tym systemu zastgpstw).
Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, 4. Biezgca analiza dzialalnodci Sadu Biezaca analiza dziatalnosci Sadu
GNc, GU, GUp, GN, GZd, U). w oparciu o sprawozdania. w oparciu o sprawozdania.
. 5. 'Szkolenia sedzibw Szkolenia sgdzidw
Liczba spraw sadowych i pracownikéw. i pracownikéw.
skierowanych 1 17
do postgpowarn mediacyjnych.
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Wskaznik opanowania wptywu 97.08% 84.959% 1. Monitorowanie poziomu Monitorowanie poziomu

spraw ogblem HETe 770 obciazenia pracg oraz etatyzacji obcigzenia pracg oraz etatyzacji
w poszczegdlnych pionach w poszezegdlnych pionach
orzeczniczych orzeczniczych

Zwigkszenie Relacja maksymalnej wartodci i szczeblach sadownictwa i szczeblach sgdownictwa

, | cfektywnosci ilorazu wptywu do obsady do powszechnego. _uoimw.bogomo.

alokacji etatéw minimalnej wartosci ilorazu 2. imanﬁ nad 1%08 imauo.ﬂ nad M:.vgo_:

w sgdownictwie. wptywu do obsady w sadach i terminowoscia. i terminowoscia.
rejonowych (liczony jako 3. Tworzenie elastycznych Tworzenie elastycznych
$rednia arytmetyczna dla 1,00 1,00 podziatéw czynnosci podziatéw czynnosci w celu
piondw cywilnego, karnego, w celu zapewnienia wzajemnych zapewnienia wzajemnych
pracy i ubezpieczen Zastepstw. zastgpstw.
spolecznych, rodzinnego
i gospodarczego)

! Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2 Nalezy wypei¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
% Nalezy podaé co najmniej jeden miemik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi

mierniki wskazane w tym dokumencie.
9 Nalezy wpisa¢ zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczeg6lnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

9 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania

budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B:Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2015.

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgéci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)
NIE DOTYCZY.

Lp. Cel A Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu”’ Planowane Podjgte
podzadania podzadania
budzetowe budietowe

shuzace sluzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osizgnigta
warto$¢ do warto$¢ na
osiggnigcia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2015.

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci C planu na rok, kiorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®’ Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
shuzgce sluzgce

realizacji celu®

realizacji celu”

nazwa

planowana
wartos$¢ do
osiggni¢cia na
konice roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

osiggnigta
warto§¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie
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CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015.
(nalezy krétko opisaé najwainiejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacyi celow) :

W roku 2015 Sad Rejonowy w Nakle zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania zadan.
Sad Rejonowy w Nakle nie podejmowat innych niz zaplanowane zadania stuzace realizacji celéw.

Gtéwna przyczyna nie osiagniecia planowanej wartosci miernikow ,sprawno$¢ postepowan sadowych” oraz ,,wskaznik opanowania wplywu” byto
nieobsadzenie vacatu na stanowisku sedziowskim (obsadzenie stanowiska sedziowskiego nastapito w pazdzierniku 2015r.).

Wartoéé miernika ,liczba spraw skierowanych do postgpowaii mediacyjnych” na koniec 2015r. osiagnicta zostata na poziomie wyzszym od jego
planowanej wartoéci do osiggnigcia.

Nakto, dnia 10 marca 2016r.
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